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Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Arbeitsvertrag:
15 Punkte, die unbedingt
hineingehdren.

www.mags.nrw/faire-arbeitsbedingungen
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Frist, Form, Inhalt — das ist beim
Arbeitsvertrag wichtig.

Arbeitsvertrage konnen sowohl miindlich als auch
schriftlich vereinbart werden. Allerdings sind Arbeit-
geber immer verpflichtet, die wichtigsten Inhalte
schriftlich oder in Textform (z.B. per E-Mail, SMS,
WhatsApp) festzuhalten.

Bei einer mundlichen Vereinbarung ist ein Dokument mit
den grundlegenden Angaben am ersten Arbeitstag auszu-
handigen oder elektronisch zu Gbermitteln, weitere
mussen innerhalb eines Monats folgen.

Arbeitsbedingungen kénnen schriftlich oder in Textform
(z.B. per E-Mail, SMS oder WhatsApp) vereinbart werden.
Im Einzelfall haben Beschéftigte aber auch dann Anspruch
auf einen schriftlichen Nachweis. In bestimmten Bran-
chen bleibt die Schriftform weiterhin verpflichtend,

beispielsweise im Bau-, Reinigungs- oder Gastgewerbe.

»Ein faires Miteinander
in der Arbeitswelt wird
dadurch gefordert, dass
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gut tiber

, thre Rechte und Pflichten
mformlert sind — dazu zdhlen auch
die Vereinbarungen rund um den
Arbeitsvertrag.”

Karl-Josef Laumann
Minister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen




Ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag Uberreicht worden,
ist er die Grundlage fur die weitere Zusammenarbeit.
Auch er muss die 15 Punkte der folgenden Checkliste
enthalten.

15 Punkte, die schriftlich fest-
gehalten werden miissen.

Ihre Checkliste — in der Niederschrift oder dem Arbeits-
vertrag mussen folgende Punkte enthalten sein:

1 | Name und Anschrift der Vertragsparteien.

2 | Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses
und - falls vereinbart — Dauer der Probezeit.

3| Beibefristeten Arbeitsverhaltnissen: Enddatum
der Anstellung oder deren voraussichtliche Dauer.

4 | Arbeitsort oder bei Bedarf ein Hinweis darauf,
dass der Arbeitsort wechseln oder frei gewahlt
werden kann.

5 | Kurze Charakterisierung oder Beschreibung der
zu leistenden Tatigkeit.

6 | Hohe des Arbeitsentgelts und dessen Zusam-
mensetzung einschlieBlich der Vergtitung von
Uberstunden sowie Angaben zu Zuschlagen,
Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie
anderen Bestandteilen. Zudem Informationen
zur Falligkeit und Art der Auszahlung.

7 | Vereinbarte Arbeitszeit, Ruhezeiten und Ruhe-
pausen.



81

91

10|

11 |

12 |
13|

14 |

15|

Sofern vereinbart, Erlduterung der Moglichkeit
zur Anordnung von Uberstunden und deren
Voraussetzungen.

Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs.

Bei vereinbarter Schichtarbeit: Informationen
zum Schichtsystem, zum Schichtrhythmus und
zu Voraussetzungen fur Schichtanderungen.

Bei Abrufarbeit: genaue Angaben zur Ausge-
staltung.

Sofern vereinbart, Ansprtiche auf Fortbildung.

Soweit eine betriebliche Altersvorsorge
besteht: Angaben zum Versorgungstrager.

Hinweise darauf, dass eine Kiindigung schrift-
lich erfolgen muss, und darauf, welche Fristen

fur die Kiindigung und die mégliche Erhebung
einer Kundigungsschutzklage gelten.

Ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf
die Tarifvertrage sowie Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen, die flr das Arbeitsverhaltnis
anzuwenden sind.
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Weitere Hinweise zur Checkliste

Angaben etwa zum Arbeitsentgelt, zur Arbeitszeit,
zur Kindigungsfrist und zum Urlaub kénnen ersetzt
werden durch einen Hinweis auf die konkreten
einschlagigen Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen oder ahnliche Regelungen.

In einem Leiharbeitsverhaltnis sind zuséatzliche
Angaben erforderlich zum Arbeitgeber (Verleiher),
zu der Arbeitnehmertberlassungserlaubnis und zu
den Leistungen fur verleihfreie Zeiten.

Weitere Angaben sind erforderlich, wenn Beschaftigte
far den Arbeitgeber lédnger als vier aufeinander-
folgende Wochen im Ausland tatig werden sollen.

Anderungen von wesentlichen Vertragsbedingungen
mussen an dem Tag, an dem sie wirksam werden,
schriftlich oder in Textform mitgeteilt werden. Das gilt
nicht, wenn sie auf Anderungen von gesetzlichen
Vorschriften, Tarifvertréagen, Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen oder dhnlichen Regelungen zurick-
gehen.

Auch wenn der Arbeitgeber bestimmte Vorgaben nicht
beachtet, bleibt das Arbeitsverhaltnis wirksam. Bei

VerstoBen gegen Nachweispflichten ist die Verhan-
gung eines BuBgeldes von bis zu 2.000 Euro méoglich.

Die genannten Rechte und Pflichten sind geregelt im
Nachweisgesetz und im Arbeitnehmertberlassungs-
gesetz.

Weitere Informationen
www.mags.nrw/faire-arbeitsbedingungen
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Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten

Zustandig fur Verfolgung und Ahndung von Ordnungs-
widrigkeiten bei der Ausstellung von Arbeitsvertragen
sind die Bezirksregierungen:

Arnsberg dezernat21@bra.nrw.de

Detmold Post21@bezreg-detmold.nrw.de
Dusseldorf Dezernat21@brd.nrw.de

Koln Dezernat21@bezreg-koeln.nrw.de
Mdunster dez21@bezreg-muenster.nrw.de
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Wichtig: Dieser Flyer ersetzt keine Rechtsberatung!
Wenn Sie sich arbeitsrechtlich beraten lassen méchten,
wenden Sie sich bitte an Ihren Betriebs- oder Personal-
rat, lhre Gewerkschaft oder einen (Fach-)Anwalt. Beim
Amtsgericht oder beim Anwalt kénnen Sie sich auch
dartiber informieren, ob Sie ein Rechtsberatungsschein
finanziell entlasten kann und wann ein Antrag auf
Prozesskostenhilfe sinnvoll ist.

Mit finanzieller Unterstutzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Européischen Union
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