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== Magyar

Munkavedelem

a husfeldolgozo iparban.
Az On joga és

a tamogatast nyujtok.

On a németorszagi husfeldolgozé iparban valasztott
munkat. Sok sikert kivanunk ehhez. Tudjuk, hogy ez egy
nehéz és veszélyes munka lehet. Eszak-Rajna-Vesztfa-
lia tartomany elkotelezett a j6 és megbizhatd munkako-
rilmények biztositasa mellett. Ezzel a brosuraval tajé-
koztatjuk Ont jogairdl, és segitséget nyujtunk kérdéseivel
vagy problémaival kapcsolatban.

Az On munkajara Németorszagban meghatarozott térvények és szabalyok vonatkoz-
nak — fuggetlenul attdl, hogy a munkaltatéja székhelye melyik orszagban talalhato,
és attdl, hogy On honnan érkezik.

Németorszagban Ont megilleti annak a joga, hogy munkavégzés kézben egészséges
maradjon, munkajaért a megallapodott bért kapja és mélté modon lakhasson!

A husipari munkakra Németorszagban térvények és szabalyok vonatkoznak.

Ennek soran nem csak a vagohidi higiéniardl van szé, hanem az On munkavégzés
kozbeni biztonsagardl. A német szovetségi parlament térvényt hozott annak érdeké-
ben, hogy Ont j6 munkakérilmények varjak a vagohidon! Osszeallitottuk On szamara
ezeket a térvényeket és szabalyzdsokat, hogy jobban tajékozédhasson.



Ha On a husfeldolgozé iparban olyan létesitményben dolgozik, ahol a termelésben
tobb mint 50 munkavallalé vesz részt, akkor Ont kdzvetleniil a gyartoiizemek kell
alkalmaznia.

Ez sok elénnyel jar az On szamara.

Példaul:

® A bérek pontos és teljes kifizetése és a papiralapu bérelszamolas, hogy On
ellenérizni tudja azt.

® Biztositasi fedezet betegség vagy munkahelyi baleset esetén.

® Betegség esetén a bérfizetés folytatasahoz valé jog.

® A szabadsagra valo jogosultsag.

® A minimalbér betartasa.

® A munkavédelem betartasa.

Munkaadéjanak ezeket a torvényeket és szabalyzasokat be kell tartania. Ha

ezt nem teszi meg vagy Onnek kérdései vannak a jogaival kapcsolatban, akkor
forduljon hozzank.

Mi a munkavédelemben vagyunk jelen — feladatunk, hogy védelmet és tamoga-
tast nyujtsunk az embereknek munkavégzés soran. Ha nem szeretné megadni
a nevét, akkor ez torténhet névteleniil is!

Németorszagban a hilsiparban dagazati minimalbér van érvényben.
Az agazati minimalbér alakulasa:

2022. januar 1-t6l: 11,00 euro,

2022. december 1-t6l: 11,50 euro,

2023. december 1-t6l: 12,30 euro.

Az On havi fizetését legkésébb a kovetkezd hénap 15. napjdig kell kifizetni
Onnek. Ha a térvényes minimalbér magasabb, mint a kételezé dgazati

minimalbér, akkor a magasabb minimalbért kell fizetni.




Az On jogai.

Munkavégzéshez hasznalt szerszamok és

munkavédelmi ruhazat:

® Mindazokat az eszkdzoket, amelyek a munkavégzéshez sziiksége-
sek (pl. kés, kdszorilészerszamok, hentesbard, késkalibralé eszkoz)
meg kell kapnia a munkaaddjatol.
Neki kell kifizetni a szerszamokat, és ezekért nem kérhet Ontél
pénz és nem vonhatja le a szerszamok arat a munkabérbdl!

® A munkavégzéshez szikséges munkavédelmi felszerelést (munka-
védelmi ruha, ideértve a téli viseletet, munkavédelmi cipd, munkavé-
delmi szemiiveg, fllvédd, munkavédelmi keszty(i) a munkaadotol
kell kompletten megkapni, aki ezért nem kérhet Ontél pénzt.

A munka megkezdése elo6tt:

® Munkaaddja az On anyanyelvén alapos tajékoztatast nyudjt Onnek
arrdl, hogy kell védenie magat a munkavégzés soran (pl. szersza-
mok és gépek hasznalata).

® Munkaaddjanak ismertetnie kell Onnel azt, hogy hogyan viselkedjen
vészhelyzet (példaul tlz- vagy gépkarosodas) esetén.

A vagohidon:

® Oltdzdhelyiségnek kell rendelkezésre alinia, ahol On atéltézhet.

® Tiszta mosdodhelyiségnek és mellékhelyiségnek kell rendelkezésre
allnia.

® F{tott pihendhelyiségnek kell rendelkezésre allnia tléalkalmatossaggal.

® A sériilések ellatasara megfelelé helyiségek és anyagoknak kell ren-
delkezésre éllnia.



Munkaidé Németorszagban:

® Az On munkaltatéjanak minden munkanapon fel kell jegyeznie az
On munkaidejének idétartamat, kezdetét és végét.

® Az On munkaidejét teljes mértékben elektronikusan és manipulélas
ellen védetten kell régziteni. Ez azért fontos, hogy minden egyes
ledolgozott oraért megfelel§ dijazast kapjon, és ne dolgozzon
tovabb, mint ahogyan azt a torvény lehetévé teszi.

® Munkanapokon (hétf6tél szombatig) legfelijebb 8 érat dolgozhat. Kivé-
teles esetekben akar 10 orat is dolgozhat, ha méas napokon keveseb-
bet dolgozik. Ez a tiszta munkaidd. A pihenéiddk kilén szamitanak.

® Az atoltdzési id6, az 0lt6z6bdl a munkahelyre vezeté ut ideje, az
el6készitési id6 (pl. kések elhozasa) és a mosakodasi id6 munka-
idének mindsil. A munkaltaténak ezekre az idészakokra is teljes
dsszegben ki kell fizetnie Ont.

® A munkaltatonak fel kell jegyeznie a tényleges atdltézesi idbket, az
0ltéz6bdl a munkahelyre vezet6 utat, a beallitasi id6ket és a mosa-
kodasi idéket percre pontosan. Az idépontok altalanos rogzitése
nem megengedett.

Kotelez6 sziunetek:

® | egkésdbb 6 munkadra utan legalabb 30 perces szlinetet kell
tartani. 9 munkadra utan 45 perces szinet jar.

® Ha ezt a szlinetet tObb részre osztjak fel, akkor minden sziinetnek
legalabb 15 percesnek kell lennie.

® Nagyon hosszu (pl. 2-3 o6ras) szlineteket, amelyek alatt nincs
elvégzendd munka, a torvény ezt nem irja eld.



Vasarnapi és uinnepnapi munkavégzés:

® Vasarnap és munkasziineti napokon altalaban tilos a munkavégzés.

® Az On vallalatanal azonban lehetnek kivételek ez alél a munkavég-
zési tilalom alél. Ebben az esetben vasarnap vagy munkaszineti
napon is dolgozhat.

® Ha vasarnap vagy munkasziineti napon dolgozik, akkor erre a napra
szabadnapot kell kapnia.

Lakas és szallas:

Az On munkaltatéjanak gondoskodnia kell arrél, hogy a szallashelye

biztonsagos legyen, és megfeleljen az egészségligyi és biztonsagi

kovetelményeknek. Ez egyrészt akkor érvényes, ha a munkaltatéja

kdzvetleniil biztositia Onnek a szallast. Masrészt ez akkor is érvényes,

ha mas személy altal biztositott szallassal rendelkezik.

A kovetkez§ el6irasoknak kell megfelelni:

® A lakas és szallas nem lehet aranytalanul draga, kilénésen, ha
azon tobb személlyel osztozik.

® Ha a munkaaddja szallast biztosit Onnek, akkor arra egyértelmii
szabalyok vonatkoznak: személyenként a szallas legalabb nyolc
négyzetméter kell, hogy legyen. A haléhelyiség személyenként
legalabb hat négyzetméter kell, hogy legyen.

® Egy haléhelyiségben maximum nyolc agyat szabad elhelyezni.

® Emeletes agyak esetében maximum két agy helyezhet6 egymas folé.

® Mosddhelyiségnek és mellékhelyiségnek mindenki szamara megfe-
lel6 szamban kell rendelkezésre allniuk.

On jogosult a kdvetkezékre:

® Sajat agy matraccal és fejparnaval,

® | egalabb egy ulbalkalmatossag asztallal,

® Egy zarhatd szekrény személyes targyai szamara.



Az On egészsége:

® Munkaadojanak biztositania kell Ont betegséggel és munkahelyi
balesetekkel szemben. Ezzel azt szeretnénk elérni, hogy On jo
orvosi vagy kérhazi ellatast kapjon anélkll, hogy ezért fizetnie
kellene. Munkaidd kivdl tortént baleset vagy betegség esetén is
fordulhat orvoshoz vagy felkeresheti a korhazat.

® Sajat maga dontheti el, hogy melyik orvoshoz vagy korhazhoz for-
dul. Ehhez csak a betegbiztositasi kartyajara van szikség. Beteg-
biztositasi kartyajat a betegbiztositéjatél kapja meg. Ez az On sze-
mélyes dokumentuma. Betegbiztositasi kartyajat a munkaaddja nem
tarthatja meg! Erre a kartyara személyesen Onnek van sziiksége.

@p

® Ha a munkavégzés hely hideg és nedves, akkor munkaaddjanak
biztositania kell, hogy Ont rendszeresen megvizsgaljak annak
érdekében, hogy On egészséges maradjon.

A Corona-virus terjedése nemcsak az On, hanem a kol-

légai egészségét is veszélyezteti. Fontos, hogy meguvédjiik
magunkat és masokat a virustol - a munkahelyen is.
Van véddboltas a Corona-virus ellen. Ez nagyon magas
szintli védelmet nyujt a fertézéssel vagy a betegség
sulyos lefolyasaval szemben.

Az észak-rajna-vesztfaliai Corona-virusra vonatkozo
legfontosabb szabalyok és informaciék a www.mags.
nrw/coronavirus oldalon talalhatok. Itt kiilonbozé nyel-
veken is talal informaciot a védboltasokrol. Példaul bol-
garul, angolul, lengyeliil vagy romanul.




Ako Bawmart paboTtogaTen He cnasBa 3akOHUTE W MpaBunara, UM ako
Balueto paboTHO MSCTO M XUNULLe He OTroBapsT Ha MpaBunaTa, MoXeTe
[a ce onradvete M ga uauckare npaBaTta cu. AKO He CTe CUTYpHU Unu ce
npuTecHsiBaTte, Ye xanbarta we Bu cb3gage HenpusaTHOCTM B paboTtarta,
MOJIsl, CBbPXETE Ce C Hac.

Wckame oa 6baete Jobpe 3almTeHn OT OMAacHOCTM U 34paBu Mo BpEME Ha
pabora.

Bawata agMuH1cTpaums no 34paBociioBHY 1 6e3onacHu ycrnoBus Ha TPyA,
CeBepeH PelH-Bectdanus

@

AaMuHucTpaumsaTa no 6esonacHocT Ha Tpyaa B CeBepeH PenH-BecTdanua
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

TenecoH 3a 6e3onacHOCT Ha TpyAa
0211 855 3311

MoHenenHUk 4o NeTbK

8:00 go 18:00 vaca


https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

Kérdései vannak a munkavallaléi jogokkal kapcsolatban, vagy tovabbi
tamogatasra van sziiksége? Professzionalis segitségnyujtas és tanacs-
adast az Eszak-Rajna-Vesztfalia tartomany és az Eurépai Szocialis Alap
altal tamogatott dortmundi és disseldorfi ,Arbeitnehmerfreiztigigkeit fair
gestalten”, valamit a Német Szovetségi Koztarsasag altal tamogatott
dortmundi ,Faire Mobilitat” tanacsadd kézpontok nyujtanak.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
fair gestalten

Catalina Guia:

Telefon: + 49 (0) 211 9380051
E-mail: guia@arbeitundleben.nrw
(német, roman, angol, olasz)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 9380053

E-mail: mihaylov@arbeitundleben.nrw
(német, bolgar, angol, macedén)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
E-mail: strato@arbeitundleben.nrw
(német, roman, angol, francia)

Pagonis Pagonakis:

Telefon: +49 (0) 211 9380016

E-mail: pagonakis@arbeitundleben.nrw
(német, gorég, angol)

Faire Mobilitdt Dortmund

Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 151 53520037
E-mail: sepsi@faire-mobilitaet.de
(német, magyar, roman, angol)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
E-mail: szot@faire-mobilitaet.de
(német, lengyel, angol)

Plamena Georgieva:

Telefon: +49 (0) 231 18999 859
E-mail: georgieva@faire-mobilitaet.de
(német, bulgar, angol)

Dr. jur. Bernadett Peto6:
Telefon: +49 (0) 231 54507982
(német, magyar, angol)

Istvan Attila Szasz:
Telefon: +49 (0) 151 42482374
(német, roman, magyar, angol)

Alternativaként az Eszak-Rajna-Vesztfalia tartomany és az Eurdépai Szocialis Alap
altal finanszirozott foglalkoztatasi ,,Beratungsstelle Arbeit” is fordulhat, amelyek
minden varosban és korzetben elérheték. Az On korzetében miikddé munkatigyi
»,Beratungsstelle Arbeit” a https://www.mags.nrw/beratungsstellen-arbeit-onlinesuche

oldalon talalja meg.
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